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Le personnel est le premier capital de votire entreprise et le recrutement, un enjeu

stratégique qui a un impact direct et visible sur la performance globale. Recruter est un

meétier A part entiere qui nécessite des compétences, des outils et du temps.
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LES ENJEUX DU RECRUTEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE

Un mauvais choix
des canaux de Une méthode de
communication des sourcing peu Une expertise

offres d’emploi adaptée et biaisée limitée dans le
recrutement

Mauvais
recrutement

: . Des erreurs de
Une pauvrete du Des cooptations de casting
vivier de complaisance

candidatures v
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LES CONSEQUENCES DES MAUVAISES METHODES DE

RECRUTEMENT

1- CoUt de recrutement et de formation d’un nouvel employé

Une mauvaise embauche coute de |'argent parce qu'il faut
renouveler le processus de recrutement, recherche des
candidatures, interview, déplacement, intégration, formation, etc...

2- Perte de productivité

Une mauvaise embauche fait baisser la productivité. La
distraction, le besoin supplémentaire de supervision, la
correction des erreurs, efc... Autant de facteurs qui font perdre
en productivité et en performance pour I'entreprise.

3- Impact négatif sur les relations avec les clients

une mauvaise embauche augmente le risque de mauvais
service client, des réponses SAV inappropriées, des
manqgquements a vos obligations contractuelles ou générales.
Et le pire c'est que le client ne dirarien ef s’enira...

4- Moral des employés affecté de fagon négative

Une mauvaise embauche augmente la fréquence des départs
volontaires dans I'entreprise. Les bons employés n'apprécient pas
de couvrir les erreurs des autres et I'incompétence de certains. En
conséqguence, ils chercheront un emploi ou ils pourront faire valoir
pleinement leur contribution dans I'entreprise.
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LES CONSEQUENCES DES MAUVAISES METHODES DE

RECRUTEMENT (svite)

5- Perte des ventes et qualité de service

Une mauvaise embauche augmente le risque de perte des ventes, & cause d'une mauvaise qualité
de service, un mangue d'implication et de compétences, une mauvaise aftitude lors de la
prospection commerciale. Une fois encore le client ne cherchera méme plus a revenir vers vous.

é- Autres conséquences:

> Couts de séparation avec un employé
- Licenciement
- Accord a I'amiable
- Actions en justice

> Le manque a gagner que génére le départ d’'un bon employé mécontent de vos pratiques
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NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE

Head Hunting
Recrutement
Classique

Nos forums de
recrutement

La fourniture des CV
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NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE

Head Hunting

Notre département Head Hunting est spécialisé dans I'approche
directe des candidats, le recrutement du Top et Middle Management,
des candidats en poste, des profils spécifiques, rares et difficiles a
trouver par voie de recrutement classigue. Nos missions ciblées de
Chasse de Tétes s'exécutent dans une discrétion et confidentialité
absolue.
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NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE

Recrutement Classique

Nous utilisons divers supports médias, presse, réseaux SoCiaux,
internet, network, notre candidatheque pour approcher et
shortlister les candidats possédant les compétences ou
remplissant les criteres recherchés par nos clients.
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NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE

Nos forums de recrutement

Les Forums AFRIC STAFF sont des moments de rencontre entre les
entreprises, les jeunes dipldmés et les professionnels en quéte de
nouveaux challenges. C'est non seulement une opportunité
pour les entreprises d'attirer, de rencontrer et d’'interviewer un
maximum de Talents préalablement présélectionnés par nos
soins, mais aussi pour les candidats invités, I'occasion de vendre
leurs profils aupres des employeurs.
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NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT POUR VOTRE ENTREPRISE

La fourniture des CV

Vous voulez gérer en interne  vos recrutements,
malheureusement votre base de données n'est pas
suffisamment enrichie. Le cabinet AFRIC STAFF exploitera sa
candidatheque riche de plus de 25 000 talents africains et
occidentaux , pour vous servir les CV dont les profils
correspondent d vos besoins.
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NOTRE MODE OPERATOIRE

A Staff

/ attraction
First
selection

africstaff.com
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NOTRE VALEUR AJOUTEE

d Trouver pour vous les meilleurs Talents

] Réduire la durée de vos recrutements
J Réduire vos coUts
d Vous faire gagner en flexibilité

J Réduire votre turnover

. Promouvoir votre marque « Employeur »
d Recrutement sous garantie (pérode dessai
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BENEFICIEZ DE NOTRE EXPERTISE !

Alors n’hésitez pas a faire appel a AFRIC STAFF pour sécuriser vos
recrutements. Nous sommes bien outillés pour vous accompagner.

INGENIERIE DU RECRUTEMENT



NOS TARIFS PREFERENTIELS

Contactez-nous !l

R I C Peter Jules MANDONG OBILITE & CARRIERE -
Chief Executive Officer

peter.mandong@africstaff.com BN ETRE & MOTIVATION. #
™ (+237) 698 95 27 67 ¥

HR Solutions for Africa DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES =

RECRUTEMENT =

RECRUTEMENT = FORMATION = INTERIM = EVALUATION = CONSEILRH = REMUNERATIONS

Douala - 610 Boulevard de la liberté Akwa-Soudanaise T (+237) 233434502 - 679535101 - 698 95 27 67
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