
Construire et Mettre en Œuvre un plan de formation

Identifier les dispositifs d’accés à la 
formation

Acquérir les outils fiable de collecte des 
besoins de formation en alignement avec la 

stratégie de l’entreprise

Préparer la mise en œuvre du plan de 
formation

Construire et optimiser le budget de 
formation

Evaluer l’impact des formations dispensés


